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ตัวชี้วัดสุขภาพแรงงาน8

โอกาสทองของการปันผลทางประชากร
ของประเทศไทย	คือ	ระหว่างปี	 2533–

2563	ซึ่งเป็นช่วงที่วัยแรงงานประมาณ	2	
คน	ดูแลเด็กและผู้สูงอายุ	1	คน	หรือเป็น

ช่วงแห่งการมีอัตราส่วนพึ่งพิงรวมต่ำา	 โดย
ประเทศไทยเหลืออีกเพียง	10	ปี	นับจากนี้	ที่

อัตราส่วนประชากรวัยแรงงานจะเริ่มลดต่ำาลง	
จากร้อยละ	 67.4	 ของประชากรทั้งหมด	 ในปี	

2553	เป็นร้อยละ	66.0	ในปี	2563	หลังจากนั้น
แนวโน้มจะลดต่ำาลงถึงร้อยละ	 59.3	 ในปี	 2583	 

ดังนั้น	 การจะพัฒนาแรงงาน 
ให้มีคุณภาพเป็นสิ่ งจำ า เป็น	 
เพื่อรองรับความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจในอนาคตได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ	

ในชว่งป ี2550 เปน็ตน้ม� ประเทศ
ประสบปัญห�วิกฤตเศรษฐกิจ ซึ่งเปน็ผลม�
จ�กวิกฤตเศรษฐกิจโลก ทำ�ให้เรื่องก�ร 
ว่�งง�นเป็นคว�มสนใจของสังคม จ�กข้อมูล
ของสำ�นกัง�นสถติแิหง่ช�ตทิีส่ำ�รวจภ�วะก�ร
มงี�นทำ� พบว�่ อตัร�ก�รว�่งง�นของแรงง�น
ไทยอยู่ที่ประม�ณร้อยละ 1-2 ของกำ�ลัง

แรงง�น ม�ตัง้แตป่ ี2549 ถงึกล�งป ี2552 ซึง่ถอืว�่เปน็อตัร�ทีต่่ำ�เมือ่เทยีบกบัประเทศ
ในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และแปซิฟิค ที่มีอัตร�ก�รว่�งง�นเฉลี่ยในปี 2551  

ร้อยละ 5.7 ในด้�นคุณภ�พของแรงงง�นไทย ก็พบว�่ มีคุณภ�พดีขึ้นเมื่อวัดจ�กระดับ 
ก�รศึกษ� คือ แรงง�นไทยจบก�รศึกษ�ระดับตั้งแต่มัธยมขึ้นไปสูงขึ้น เมื่อพิจ�รณ� 
ย้อนหลังไป 10 ปีที่ผ่�นม� จะพบว่� แรงง�นที่จบระดับมัธยมต้นจ�กเดิมร้อยละ 12  
ในปี 2542 ได้เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 15 ในปี 2552 และแรงง�นจบระดับอุดมศึกษ� เพิ่มขึ้น

จ�ก ร้อยละ 10 ในปี 2542 เป็น ร้อยละ 16 ในปี 2552 เมื่อรัฐบ�ลสมัยปัจจุบันได้มี 
นโยบ�ยเรยีนฟร ี15 ปอีย�่งมคีณุภ�พ ตัง้แตร่ะดบัอนบุ�ลจนถงึมธัยมปล�ย จะชว่ยขย�ยโอก�ส
ท�งก�รศึกษ�ให้แก่เย�วชนไทยทุกคน เพื่อที่จะเป็นแรงง�นที่มีคุณภ�พในอน�คต ซึ่งก�รศึกษ� 

ที่สูงขึ้นนี้จะมีผลต่อก�รได้รับร�ยได้เพิ่มขึ้นด้วย 

ภาพรวม
แรงงานไทย 

ปี 2553
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สุขภาพคนไทย 2553 9

ด้านสุขภาพกายของประชากรในวัยแรงงานนั้น  
พบว่า เอชไอวีและเอดส์ เป็นปัญหาสำาคัญที่คุกคามภาวะ
สุขภาพของทั้งชายและหญิง รวมไปถึงการเจ็บป่วยด้วย 
โรคเรื้อรัง นอกจากความเจ็บป่วยทางกายแล้ว ปัญหา 
สุขภาพจิตยังเป็นสาเหตุอันดับต้นที่ทำาให้แรงงานชายและ
หญงิตอ้งสญูเสยีปสีขุภาวะ จากการสำารวจของเอแบคโพลล์
พบว่า ประมาณ 1 ใน 10 ของแรงงาน เคยคิดจะ 
ฆ่าตัวตายเนื่องจากการมีคุณภาพชีวิตที่ไม่ดี การสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีจะส่งผลด้านบวกทั้งต่อตนเอง ครอบครัว 
รวมไปถึงสังคมการทำางาน ซึ่งแนวทางการสนับสนุนการ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่คนทำางานนั้น สำานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) ได้จดัทำาโครงการ 
Happy Workplace โดยนำาความสุข 8 ประการ  
(Happy 8) มาเป็นกุญแจสำาคัญในการส่งเสริมคุณภาพ
ชวีติ ความสขุทัง้ 8 ประการ ไดแ้ก ่ความสขุทางกาย น้ำาใจ
งาม ทางสายกลาง พัฒนาสมอง ศาสนาและศีลธรรม 
ปลอดหนี ้สรา้งความสขุจากการมคีรอบครวัทีด่ ีและความ
สุขที่เกิดจากสังคม ในความสุขทั้ง 8 ประการนี้จะพบว่า 
การปลอดหนี้เป็นความสุขที่แรงงานส่วนใหญ่ ยังเข้าไม่ถึง
จากปัญหาภาระหนี้สิน 

กลุ่มแรงงานนอกระบบยังคงเป็นกลุ่มใหญ่ของ 
ประเทศที่มีถึง 2 ใน 3 ของกำาลังแรงงานทั้งหมด โดยเป็น 
กลุ่มแรงงานที่ไม่ได้รับความคุ้มครองและไม่มีหลักประกัน
ทางสังคม ซึ่งอัตราการได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจาก 
การทำางานของแรงงานนอกระบบ ในปี 2551 คือ 174 
ต่อประชากร 1,000 คน มากกว่าแรงงานในระบบ ที่มี
อัตราการได้รับบาดเจ็บหรือได้รับอุบัติเหตุจากการทำางาน 
106 ต่อประชากร 1,000 คน

นอกจากแรงงานไทยที่มีบทบาทในการพัฒนา
ประเทศแล้ว ยังมีแรงงานต่างชาติที่เข้ามาทำางานใน
ประเทศไทย การเข้ามาทำางานของแรงงานข้ามชาติ 
มีทั้งที่ถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย แรงงานข้ามชาติ 
ที่ผิดกฎหมายเมื่อเจ็บป่วยหากไม่ได้รับความช่วยเหลือ 
จากนายจ้างในด้านค่ารักษาพยาบาล ก็ต้องจ่ายค่ารักษา 
พยาบาลด้วยตนเอง ในปัจจุบันรัฐบาลให้ความช่วยเหลือ
แรงงานต่างชาติที่เข้าประเทศมาอย่างผิดกฎหมาย โดย
อนุญาตให้แรงงานจากประเทศ พม่า ลาว และกัมพูชา 
สามารถจดทะเบียนขอใบอนุญาตทำางานได้ในประเภท 
งานระดับล่าง เช่น ผู้รับใช้ในบ้าน บริการในสถานศึกษา 
มูลนิธิ สมาคม และสถานพยาบาล และทำางานใน 
ภาคเกษตร ปศุสัตว์ และกิจการต่อเนื่อง ในสัดส่วนที่ 
สูงกว่าภาคการจ้างงานอื่น 

ในด้านสวัสดิภาพของแรงงาน การศึกษาและ 
พัฒนาดัชนีชี้วัดมาตรฐานความมั่นคงของมนุษย์ โดย
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์จากการนำาตวัชีว้ดั 4 ตวั ไดแ้ก ่ 
รอ้ยละของแรงงานทีอ่ยูภ่ายใตก้ารคุม้ครองของการประกนั
สังคม เงินช่วยเหลือเฉลี่ยที่ครัวเรือนได้รับต่อเดือน อัตรา
การเกิดคดีประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกาย และอัตรา 
การเกิดคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน มาประมวลเป็นดัชนี
รวม พบว่าได้ค่าดัชนีที่น่าสนใจรายจังหวัดที่ชี้ให้เห็นว่า  
แรงงานในภาคอสีานและเหนอื มสีวสัดภิาพสงูกวา่แรงงาน
ภาคอื่น 

ในระดับมหภาคนั้น รัฐบาลได้ให้ความช่วยเหลือ 
และสนับสนุนสวัสดิการต่างๆ ให้แก่แรงงาน โดยมีกองทุน
เงินทดแทน และกองทุนประกันสังคม ที่เข้ามาให้ความ 
ชว่ยเหลอืแกแ่รงงาน ตัง้แตค่า่รกัษาพยาบาล คา่ทำาศพ เงนิ
สงเคราะห์บุตร เงินบำาเหน็จบำานาญชราภาพ และเงิน 
ทดแทนระหว่างการว่างงาน เป็นต้น
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